Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku
15-264 Biatystok ul. Ciotkowskiego 2/3

Ogtoszenie nr 125107 / 04.08.2023

Starszy Specjalista

w Wydziale Budzetu, Finanséw i Egzekucji Nalezno$ci w Biatymstoku

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrogfzeme
zasadnicze

Biatystok

nabor w toku ul. Ciotkowskiego R okoto 4530,00 zt

2/3

2023 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:
e sprawdza dowody ksiegowe i kwalifikuje je do ujecia w ksiegach rachunkowych

e dekretuje dowody ksiegowe zgodnie z ich trescig ekonomiczna, kontroluje i ksieguje je w ujeciu analitycznym i
syntetycznym oraz klasyfikuje wedtug paragraféw

e kontroluje i uzgania obroty i salda kont analitycznych z obrotami i saldami kont ewidencji syntetycznej oraz analizuje
prawidtowosci zapiséw w ksiegach rachunkowych w zakresie prowadzonych ewidencji

e redystrybuuje na poszczegéine fundusze wptywy z rachunkdw bankowych zaewidencjonowanych w rejestrze KARY
e sporzgdza sprawozdania budzetowe, finansowe i statystyczne z wykonania kar oraz z prowadzong egzekucja naleznosci

* podejmuje dziatania informacyjne w stosunku do diuznikow zaewidencjonowanych w rejestrze KARY oraz przesyta
zobowiazanym upomnienia

* wystepuje do organdw administracji publicznej w celu uzyskania informacji na temat danych osobowych dtuznikéw w
zakresie niezbednym do wszczecia postepowania egzekucyjnego

e wystawia i przekazuje do organéw egzekucyjnych tytuty wykonawcze w celu wszczecia administracyjnego postepowania
egzekucyjnego naleznosci pienieznych oraz wspdtpracuje z organami egzekucyjnymi

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata praca w obszarze ksiegowosci, finanséw lub rachunkowosci

e Znajomos¢ przepisow: ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa ordynacja podatkowa, ustawa o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, akty wykonawcze do w/w ustaw

s W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow



urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdéZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ziozy¢ odwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu egzekugji naleznosci pienieznych oraz praca w obszarze
ksiegowosci, finanséw lub rachunkowosci budzetowej

Biegta obstuga oprogramowania {MS Word, MS Excel)
Umiejetnosd wspdtpracy, rzetelnos¢ | terminowosd, organizacja pracy wiasnej

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptiata do biletow na imprezy kulturaine

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie plandw urlopdw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego) po udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu
pracy

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdinymi potrzebami mozesz je zgtosié na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegolnymi potrzebami {np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwickszamy czas poszczegdéinych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepefnosprawnoscia nie mozesz skarzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepeinosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* Praca administracyjno-biurowa
» Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

s Zagrozenie korupcja



» Stres, praca pod presjg czasu
* Stanowisko pracy miesci sie na parterze
* Brak windy i podjazdow

* Brak dostosowania toalet do potrzeb osob niepeinosprawnych

Dodatkowe informacje

¢ |eshi zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail}.

» Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

* Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odegiemy ich).

» Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
+ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

» Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym detacz kopie ich Humaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
Humacza przysiegtego.

¢ Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwroc uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

+ Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtaszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

» Oferty niekompletne,ztozone elektronicznie lub wptywajace po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie
bedg brane pod uwage. List motywacyjny oraz oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata. Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date sporzadzenia.

» Po dokonaniu weryfikacji dokumentdw na stronie internetowej urzedu zamiescimy informacje dotyczace kolejnych
etapdw procedury kwalifikacyjnej.

» Zachecamy do zapoznania sie z Procedura naboru do stuzby cywilnej w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku oraz do skorzystania z wzoréw oéwiadezen dla kandydata zamieszczonych na stronie
internetowej urzedu www.bialystok.wios.gov.pl w zakladce "Praca" i nastepnie "Nabédr do stuzby cywilnej".

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

+ Sprawdzian wiedzy i umigjetnosci - test wiedzy jednokrotnego wyboru w oparciu o akty prawne zawarte w ogioszeniu
* Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaf od: 2023-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezhednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie dodwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

odwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowalafl, nie
petnilafi stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byl wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r, 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub poZniej

QOswiadczenie o posiadaniu obywatelsiwa polskiego

Odwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



+ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepsiwo skarbowe

Dofacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

+ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie dodwiadczenia zawodoweqgo / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Ciotkowskiego 2/3

15-264 Bialystok

z dopiskiem: ,oferta pracy - Starszy Specjalista - Bialystok”

lub osobiscie w sekretariacie urzedu

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 085 742 53 78 wew.112
Wiecej o pracy na strenie urzedu: http://www.bialystok.wios.gov.pl/ndsc/oferty-pracy

s Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.08.2023
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

« Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresc informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
graz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanege ,RODG", Wojewoddzki Inspektorat
Qchrony Srodowiska w Biatymstoku informuje, iZ:

1. Administratorem Pani/Pana danych asobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Bialymstoku ul.
Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Biatystok
tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@bialystok.wios.gov.pl , zwany dalej ,Administratorem”

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail; iod@bialystok.wios.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci sg:

1} art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytacznie w granicach udzielonej dobrowolnie
zgody,

2) art. 6 ust, 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celéw wynikajgacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora - monitoring wizyjny oraz ewentualne dochodzenia roszczen,

4) art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

5. Dane osobowe moga zostac ujawnione dostawcom ustug prawnych i doradczych, dostawcom ustug informatycznych,
podmiotom, z ktérymi Administrator bedzie wspdipracowat w ramach realizacji odrebnych uméw cywiinoprawnych w celu



postepowania rekrutacyjnego.
6. Dane nie sg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) sprostowania danych (art. 16. RODO),
3) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODQ),

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
nadzorujacego zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzej niz okres przewidziany w polskich przepisach prawa tj.: ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach a nastepnie zostang zniszczone.

9. Podanie danych w dokumentach doreczonych Administratorowi

w celu prowadzonej rekrutacji jest w petni dobrowolne. Jednakze wskazac nalezy, iz Administrator jest zobowigzany do
prowadzenia postepowan rekrutacyjnych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i niepodanie wszystkich danych
przewidzianych przepisami prawa moze skutkowa¢ odmowa udziatu w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Wzory oswiadczen

w Z, Podiackiego Waofsh Gdzkiego
Inspektera OchrpnyffSfod

Monika ilazke
Zastepca Podlaskigf Vojewddzkiego

Inspektora OcHyony Srodowiska



